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del territorio

) diMatteo Scardigli

La centralita

della persona
chelavora connoi
eil suobenessere
sono nel nostro dna

Grosseto Mille e 500 euro
dibonus nellabusta pagadel
dipendente che suggerisce
all’azienda un curriculum
che supera il periodo di pro-
va, 2mila se quel curriculum
e di una donna. L’accordo &
pronto per il tavolo sindaca-
le di luglio, a lanciarlo e I'a-
zienda grossetana “Terrano-
va — innovation for utilities”
che ha sedi anche a Firenze,
Mestre, Milano, Trento e Ve-
rona.

«La centralita della perso-
na ¢ nel dna dell’azienda
che, cresciuta tanto e in po-
co tempo, vuole mantenere
il rapporto con le persone e
migliorare la qualita dellalo-
ro vita: i dipendenti hanno a
disposizione decine di ore in
formazione dedicata ad ali-
mentazione, coaching, ge-
stione stress, mindfullness e
posturologia; oltre a quella
incentrata sulle competenze
tecniche», premette Lara
Cortese, manager perlerisor-
se umane, e poi spiega: «In
passato era capitato che dei
dipendenti suggerissero i
curriculum di amici e cono-
scenti che poi venivano as-
sunti, e ci sembrava corretto
riconoscere loro il valore ag-
giunto all’azienda».

Di cui quello che nel gergo
businesssichiamabonusre-
ferenziato. Terranova ha va-
rato il primo accordo nel
2020, e adesso si prepara ad
aggiornarlo per incrementa-
re la presenza femminile
all'interno del gruppo.

«Nonvogliamo fare discri-
minazione al contrario, assu-
miamo sulla base del valore
del curriculum (ma ci fa pia-
cerese ediunadonna), pre-
cisa Cortese, che poiraccon-
ta: «Ci siamo accorti che cir-
caunterzo delle persone che
lavorano con noi (360 in Ita-
lia di cui 98 nel capoluogo
maremmano, dove si trova
la nostra unita produttiva
pitigrandein assoluto) e fem-
minile, mentre il settore in-
formatico & prettamente ma-
schile».

Affermazioni che, sull’on-
da lunga del caso Elisabetta
Franchi, assumono un carat-

Bonus in busta paga ai dipendenti
che suggeriscono validi curriculum
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La partnership con il polo tecnologico
per assicurarsi nuove leve di sicuro talento

I’azienda per donne e giovani
assume a tempo indeterminato

teredirompente cheraddop-
pia di portata non appena si
toccailtemadell’eta.
«Proprio a Grosseto abbia-
mo avviato un rapporto con
il polo tecnologico “Manet-
ti-Porciatti”, grazie al quale
in cinque anni abbiamo pre-
soalavorare 20 neodiploma-
ti, assunti con un contratto
di apprendistato e un tasso
di conversione a indetermi-
nato del 98 per cento; una
partnership che ci preparia-
moareplicare aFirenze», sot-
tolinea, e poi aggiunge: «L’e-
ta media in azienda e di
37-38 anni, conoltreil 70 per

Il progetto realizzato
con listituto
Manetti-Porciatti
hatrovato lavoro

a20 diplomati in 5 anni

cento dei dipendenti che ha
meno di39 anni».

Un contrappasso quasi
dantesco rispetto alla realta
descritta dall'imprenditrice
bolognese. «Da novembre
abbiamo lanciato un proget-
to di smart working che offre
lapossibilita difare tre giorni
a casa (con una finestra di
cinque ore di presenza e tre
dagestire) e duein ufficio. Le
donne incinte, dal quarto
mese di gravidanza possono
fare anche cinque giorni su
cinque a casa fino a fine ma-
ternita, ma anche chi ha figli
piccoli ha diritto a maggiore

LaraCortese
Manager
perle

risorse umane
diTerranova

flessibilita», racconta ancora
Cortese.

Terranova sviluppa pro-
dotti software per le aziende
di distribuzione e vendita
deiservizi di pubblica utilita,
gas ed energiaelettrica, peril
servizio idrico integrato e
perlo smart metering (I'insie-
medeisistemiche consento-
no la telelettura e telegestio-
ne dei contatori di energia
elettrica, gaseacqua).

II modello aziendale ha
portato il gruppo, dall’anno
di nascita 2001, a raggiunge-
re un portafoglio clienti di
200 aziende e collaborazioni
eccellenti con Enel, gruppo
Iren, Edison e tante altrereal-
ta leader del mercato italia-
no.

Nel processo di crescita e
consolidamento guidato dai
tre socifondatori Alessandro
Vistoli (amministratore dele-
gato, quarto da destra nella
foto), Roberto Milani (diret-

tore tecnico) e Massimo Va-
nucci (direttore dell’ufficio
che sviluppa e porta in pro-
duzioneiconfiguratori), Ter-
ranova (ilrestante 50 per cen-
toedel gruppo Pietro Fioren-
tini) e diventata partner del-
la Societa Arcoda, di cui de-
tiene il 60 per cento. Una si-
nergia che ha 'obiettivo di
garantire ai player nazionali
e internazionali soluzioni
per lo sviluppo di processi di
digitalizzazionein primoluo-
go nell’area operations, che
comprende anche logistica,
progettazione e ricerca e svi-
luppo.

E proprio oggi Terranova e
protagonista  dell’evento
Green Transition di Berga-
mo, appuntamento di riferi-
mento peril settore, organiz-
zato dal gruppo stessoincol-
laborazione conipropripart-
ner si rivolge alla filiera am-
bientale. Saranno presenti
anche Mite (il ministero del-

Il gruppo seleziona 15 sviluppatori in citta
Ecco come inviare la propria candidatura

D Gliaspiranti dipendentiTerranova si dividono in due categorie: giovani dotati e pre-
parati all’esordio nel mercato del lavoro, e professionisti esperti e rodati. Perentram-
be (a parte i ragazzi avviati grazie alla partnership con il polo tecnologico “Manetti
Porciatti”) € sufficiente visitare il sito aziendale www.terranovasoftware.eu, scorrere
finoafondo pagina e cliccare sul collegamento ipertestuale “Lavora connoi”, 0in
alternativa passare da www.linkedin.com/company/terranova-software, profilo
LinkedIn del gruppo. | profili ricercati sono Senior Hr Officer, Developer (la posizione
pit richiesta), Junior Solution Specialist, Business Analyst, Software Architect, Pro-
ductManagere Legal Counsel. Inviando il proprio curriculum all’indirizzo di posta
elettronica selezione@terranovasoftware.eu siaccede all’iter di reclutamento, che
culmina nel colloquio con lamanager per le risorse umane Lara Cortese. ()

Ambiente

Il gruppo
Terranova

ha organizzato
peroggi
ilworkshop
Green
Transition
diBergamo,
evento
diriferimento
peril settore

la Transizione ecologica) e
Assoambiente.

L’iter per entrare nel grup-
po ¢ articolato e serrato, ma
nel solo 2021 - in 350 collo-
qui — ha portato all’'ingresso
di 40 dipendenti nelle varie
sedi italiane. «Neodiplomati
a parte, chi ha esperienza e
supera la selezione viene as-

Il contratto Terranova
puo anche essere

in apprendistato

con stabilizzazione

nel 98 per cento dei casi

sunto a tempo indetermina-
to conforme al Ccnl (il con-
tratto collettivo nazionale di
lavoro) metalmeccanico»,
sottolinea nuovamente Cor-
tese, che svela poianchel’al-
ternativa (manon certo scor-
ciatoia): «Nel settore si prati-
cail bodyrental, cioe!'impie-
go di risorse umane di altre
realta aziendali per determi-
nati progetti. Persone che
piu volte Terranova si e ado-
perata (con la loro volonta)
per internalizzare e stabiliz-
zare».

E continua ad assumere.
«Ilsettore e caratterizzato da
una domanda molto pit alta
dell’offerta», ricorda infine
Cortese, che conclude: «Al
momento abbiamo fra le 60
ele70posizioniapertein tut-
ta Italia, di cui 15 nella sola
Grosseto».
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